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Politique en matière d’énergie et de 
changement climatique 

 

Resolute Mining Limited (Resolute) s’engage à réduire sa contribution au changement climatique, tout en 

renforçant sa résilience opérationnelle face au réchauffement climatique. Nous reconnaissons que 

l’extraction de l’or est un processus énergivore et à forte consommation en eau, et que la réduction de notre 

consommation d’énergie et d’eau constitue un indicateur clé de performance pour la réussite à long terme 

de l’entreprise. Cela nécessitera des changements transformationnels dans la manière dont nous extrayons 

les ressources minérales et dont nous intégrons les opportunités et risques liés au climat dans notre 

stratégie commerciale et notre planification financière. 

Resolute est une société d’exploitation, de développement et d’exploration aurifère multi-actifs à vocation africaine 

et cotée à la Bourse australienne (Australian Securities Exchange) (ASX:RSG) et à la Bourse de Londres (London 

Stock Exchange) (LSE:RSG). 

En tant que membre du Conseil mondial de l’or, Resolute s’engage à respecter les Principes pour une exploitation 

aurifère responsable (RGMP) et à développer des approches de bonnes pratiques en tenant compte, sans s’y limiter, 

des Principes miniers du Conseil international des mines et métaux (ICMM), du Protocole des gaz à effet de serre et 

du Conseil international des normes de durabilité (ISSB).   

Cette politique s’applique à l’ensemble des activités et des représentants de Resolute, y compris les employés, les 

sous-traitants et les partenaires de ses actifs contrôlés et gérés 

Resolute s’engage sur les points suivants : 

Gouvernance liée au climat 

• Intégrer les considérations liées au climat dans nos processus de planification stratégique et nos investissements.  

• Supervision, par le conseil d’administration, des risques, des opportunités, de la stratégie, de la définition des 
objectifs, des plans de résilience et des informations publiées liés au climat.  

• Veiller à ce que la direction soit correctement informée, dispose des moyens nécessaires et soit incitée à traiter les 
enjeux liés au climat.  

Opportunités et risques liés au climat  

• Utiliser des scénarios pour différentes voies d’émissions afin d’identifier et d’évaluer les opportunités et risques liés au 
climat qui peuvent affecter notre activité à court, moyen et long terme.  

• Élaborer, pour chaque opération et chaque projet en phase de développement, un registre des opportunités et des 
risques liés au climat, en identifiant des stratégies d’atténuation et d’adaptation afin de traiter les risques significatifs. 

Stratégie liée au climat et résilience de l’entreprise  

• Améliorer la résilience physique de nos opérations face à un climat changeant, y compris les plans de fermeture des 
mines, et reconnaître notre dépendance à l’égard des ressources naturelles.  

• Établir une trajectoire claire de réduction des émissions de GES de scope 1 et 2 grâce à des actions directes, sous la 
forme de projets mis en œuvre pour décarboniser l’entreprise et ses activités.  

• Optimiser l’efficacité énergétique et l’utilisation des ressources dans les opérations afin de réduire les émissions et 
promouvoir la réutilisation et le recyclage des matériaux.  

• Explorer les possibilités d’innovation et d’adaptation, telles que le déploiement de technologies à faible émission de 
carbone, le passage à des sources d’énergie à plus faible intensité carbone et la transition vers les énergies 
renouvelables.  

• Collaborer avec notre chaîne d’approvisionnement afin d’accompagner la transition vers un avenir à faible émission 
de carbone et encourager nos fournisseurs les plus polluants à réduire leurs émissions de GES.  
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• Échanger avec nos communautés d’accueil afin de renforcer leur résilience face aux impacts physiques potentiels du 
changement climatique.  

• Explorer les possibilités de solutions fondées sur la nature qui soutiennent des moyens de subsistance durables pour 
nos communautés d’accueil, protègent et restaurent la nature, et fournissent des crédits carbone.  

Mesures et objectifs liés au climat  

• Mesurer notre consommation d’énergie et nos émissions de gaz à effet de serre (GES) de scopes 1, 2 et 3, en 
appliquant des méthodes conformes au Protocole des gaz à effet de serre. 

• Fixer des objectifs de décarbonisation opérationnelle et viser à les aligner sur les bonnes pratiques du secteur ainsi 
que sur les voies de décarbonisation nécessaires pour limiter l’augmentation de la température mondiale à 1,5 °C au-
dessus des moyennes préindustrielles.  

Informations relatives au climat  

• Fournir des informations transparentes et en temps utile sur les opportunités et les risques liés au climat.  

• Les informations relatives au climat seront, au minimum, conformes aux normes requises dans les pays où nous 
opérons et viseront à s’aligner sur l’évolution des bonnes pratiques du secteur définies dans les cadres d’information 
pertinents.   

 

 

 

Chris Eger  

Directeur général et chef de la direction 

 

 

 
 


