Politique de
Performance
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Resolute maintien des normes élevées en matiere de performance sociale et
veillera a mettre en place des systemes de gestion, des pratiques, des normes et
des mesures de sauvegarde robustes pour atténuer les impacts, et contribuer au

développement durable de nos communautés d’accueil.

Resolute Mining Limited (Resolute) est une
société d’exploration, de développement et
d’exploitation aurifére multi-actifs qui est
cotée a la Bourse Australienne (ASX: RSG) et a
la Bourse de Londres (LSE: RSG).

En tant que membre du Conseil Mondial de
1'Or, Resolute souscrit aux « Principes
Permettant une Exploitation Miniére Aurifere
Responsable » (RGMPs), qui définissent un
ensemble de principes pour une extraction
aurifere responsable tout au long du cycle de
vie de la mine. Nous nous engageons
également a respecter tous droits de 'homme
internationalement reconnus, et a développer
des pratiques prenant en compte les « Normes
de Performance » en matiere de durabilité
environnementale et sociale de la Société
Financiére Internationale, le « Cadre de
Développement Durable » du Conseil
International des Mines et des Métaux (ICMM)
et autres directives et normes de pratique
exemplaires.

Afin de satisfaire a ses obligations, Resolute
s’engage a:

Au minimum, se conformer a tout(e) loi, reglement
et condition de permis en vigueur dans les
juridictions dans lesquelles nous opérons;

Assurer que les risques sociaux et les opportunités
figurent dans le cadre de gestion des risques de la

Société, soient périodiquement mis a jour et gérés

de maniére efficace;

Incorporer une évaluation des risques et impacts
sociaux dans tous les processus de planification
importants et de décisions d’investissement, et
s’assurer que les évaluations au niveau des

actifs soient accessibles aux communautés
affectées;

Veiller a mettre en place des mesures pour éviter,
minimiser, atténuer ou compenser les impacts liés
aux activités commerciales, tout en reconnaissant
que les femmes, les enfants, les communautés
autochtones et autres groupes vulnérables sont

susceptibles d’éprouver des niveaux d’'impact
différents;

Etablir des conditions socio-économiques de
référence qui permettent une compréhension
solide, quantifiée et scientifiquement défendable
de la zone d'impact et d’influence. Mettre en place
des systemes qui cherchent a surveiller et
contrdéler nos impacts sur les communautés
d’accueil et autres parties prenantes;

Discuter réguliérement avec les parties prenantes
et/ou leurs représentants légitimes, y compris les
communautés d’accueil et les collectivités locales,
par des canaux culturellement appropriés, pour
communiquer les développements commerciaux,
s’assurer que leurs perspectives et préoccupations
sont traitées et assurer un large soutien pour nos
opérations;

Etablir des mécanismes de réclamation et de
recours efficaces, ou les plaintes liées a nos
activités peuvent étre formulées par les
communautés et étre résolues de maniére
opportune. Resolute veillera a ce que tous les
mécanismes soient justes, accessibles, uniformes
et culturellement appropriés;

Respecter les droits collectifs, I'histoire, la culture
etles liens avec la terre et I'eau des peuples
autochtones. Nous reconnaissons le droit au
consentement libre, préalable et éclairé, pour
toute activité commerciale qui pourrait avoir un
impact négatif sur eux tout au long du cycle de vie
de la mine, conformément au droit et aux normes
internationales;

Préserver et gérer les impacts des opérations
minieres sur le patrimoine culturel pendant le
cycle de vie de mine;

Eviter le déplacement physique et économique des
communautés d’accueil et, si cela est inévitable,
procéder par une consultation significative avec
les communautés affectées, un cadre de
planification publiquement accessible, la
restauration des moyens de subsistance et la
fourniture d’'une compensation juste et opportune;

Créer des bénéfices pour les communautés
d’accueil en donnant la priorité a 'emploi et a
I'approvisionnement local, ainsi qu’en
investissant dans les projets sociaux qui sont
alignés avec les besoins et les aspirations de
ces communautés et les principes du
développement durable;

Prévoir une fermeture de mine responsable en
consultation avec les autorités, les
communautés affectées et les autres parties
prenantes concernées. Incorporer les objectifs
de fermeture dans la planification de vie de
mine et prendre les dispositions financieres et
techniques pour une réhabilitation
progressive;

Offrir a notre personnel des formations qui
visent a leur permettre d’identifier et de
répondre aux risques et impacts sociaux et de
signaler toute infraction sur le lieu de travail;

Fixer des objectifs a '’échelle de la Société axés
sur la responsabilité et 'amélioration de la
performance sociale. Mettre en place des
mécanismes d’assurance externes pour toutes
les opérations afin d’assurer la conformité
avec cette politique ainsi que les pratiques
exemplaires;

Rendre compte des risques, opportunités et
performance sociale au Comité de Durabilité
de Resolute. Rendre compte de maniere
proactive aux parties prenantes concernées et
produire des rapports annuels de durabilité.
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